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• Kapittel 4. Asbestarbeid

• § 4-1.Forbud mot asbest og asbestholdig materiale

• Bruk og annen håndtering av asbest og asbestholdig materiale er forbudt med mindre annet følger av § 4-2.

• § 4-2.Unntak fra forbud om arbeid med asbest

• Unntatt fra forbudet i § 4-1 er:

• a. riving, reparasjon og vedlikehold av asbestholdig materiale, herunder håndtering av asbestholdig avfall fra 
slikt arbeid. Asbestholdig materiale skal som hovedregel fjernes, men forsegling, innkapsling og innbygging 
kan i enkelte tilfeller tillates. I slike tilfeller må løsningen på en effektiv og sikker måte totalt forhindre spredning av 
asbestfibre, og ikke innebære inngrep i det asbestholdige materialet.

• b. bryting og bearbeiding av bergarter som inneholder høyst 1 vektprosent asbest,

• c. prøvetaking og analysering for å fastslå om et bestemt materiale inneholder asbest.



• Krav om kartlegging og risikovurdering

• Arbeidsgiver eller byggherre som setter i gang vedlikeholds- eller bygningsarbeid, skal 
kartlegge hvordan og i hvilken grad arbeidstakerne kan bli eksponert for asbeststøv.

• Ingen kan uten en analyse si med sikkerhet om et bygg inneholder asbest, men det fins 
laboratorier som har kompetanse og utstyr til å gjennomføre nødvendige analyser.

• På bakgrunn av kartleggingen skal arbeidsgiver vurdere risikoen for arbeidstakernes helse 
og sikkerhet. Hvis vurderingen viser at arbeidet gir risiko for asbeststøv, skal arbeidsgiver 
benytte en virksomhet som har tillatelse til å arbeide med asbest



• Siden håndtering av asbest er forbudt, 
skal asbestfibre i luft normalt ikke 
forekomme i andre situasjoner enn ved 
sanering. Derfor bør konsentrasjonen av 
asbestfiber ligge under Nasjonalt 
folkehelseinstitutts norm på 0,001 
fiber/cm3 i alle andre situasjoner enn ved 
asbestsanering. Om denne normen skulle 
overskrides kan det indikere aktiv 
spredning fra asbestholdig materiale i 
bygningen. Undersøkelser må da 
gjennomføres for å finne fram til årsaken 
og det må følges opp med egnede tiltak.



• Når er det ikke nødvendig å gjennomføre 
helseundersøkelse?

• Hvis asbesteksponeringen er liten og sporadisk er det 
vanligvis ikke nødvendig med helseundersøkelse. Eksempler 
på når arbeidstaker ikke trenger helseundersøkelse, er når

• arbeidstakeren ved et uhell har gjort inngrep i et 
asbestholdig materiale og pustet inn støv med 
asbestfiber i en periode på under 5 hele arbeidsdager

• arbeidstakeren har oppholdt seg i lokaler med 
asbeststøv i kortere eller lengre tid (opptil flere år), 
men eksponeringen har vært lavere enn grenseverdien 
(i gjennomsnitt 0.1 fiber/cm3 beregnet over 8 timer per 
dag)

• Dersom det er tvil om eksponeringen er slik at det er 
behov for helseundersøkelse, må en kompetent lege, ofte 
tilknyttet bedriftshelsetjenesten, vurdere det. Vurderingen 
må være basert på informasjon om omfanget av 
asbesteksponeringen.
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